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ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Gli interessi scientifici si sono concentrati seuali temi di economia applicata, in particolare
nellambito dellleconomia del lavoro. L'attivita dricerca, sviluppatasi anche attraverso la
partecipazione frequente a convegni, seminari ednimi di studio, ha avuto come oggetto
principalmente i seguenti argomenti:

1) L’analisi della durata dei periodi di disoccupaziore

Tale analisi € stata condotta sia a livello redenasulla realta piemontese sia,

successivamente, in collaborazione con ['Istitutazidnale di Statistica, a livello nazionale
dando luogo a diverse pubblicazioni.

Scopo di queste analisi & l'individuazione deidatiche incidono in maniera significativa

sulla probabilita di un disoccupato di trovare amdro regolare, nonché di quantificare tale
incidenza. Le variabili, il cui impatto risulta npbi@olarmente interessante misurare,
concernono le caratteristiche personali dell’'indino (ed, in particolare, il percorso educativo
e lavorativo seguito), il suo ambiente famiglidee sua dinamicita nell’attivita di ricerca, le

condizioni locali del mercato del lavoro e la daratessa del periodo gia trascorso senza un
lavoro.



2)

3)

4)

Il problema statistico consiste nella costruzionenala stima di appropriati modelli
econometrici di sopravvivenza dove la variabileedigente, la lunghezza del tempo passata
senza lavoro, viene spiegata in termini delle \mlii@splicative di interesse.

La stima dei dati di durata consente, piu in gdeedi indagare diverse importanti questioni
relative alla mobilitd del mercato del lavoro i¢adD.

La valutazione delle politiche del lavoro

Si tratta dell'analisi critica delle metodologiewdilutazione seguite nei principali interventi di
politica economica, in particolare in quelli attimie al mercato del lavoro. A questo
approfondimento metodologico, affiancato da un’amvisione comparata delle principali
sperimentazioni di valutazione effettuate, sia wello macroeconomico che a livello
microeconomico, in diversi paesi occidentali, sgeguite poi anche delle analisi sul campo
volte a fornire una valutazione di interventi caetcr

In particolare, oggetto di studio della dott.ssavrBaParis sono stati gli interventi di
formazione professionale (sui quali ha scritto amtributi). | risultati ottenuti consentono di
conoscere la situazione esistente nel mercato flmilaazione professionale allo scopo di
migliorare l'incisivita del sistema formativo suli@alta economica, nell' ottica di un generale
riorientamento dei programmi alle esigenze effettiella domanda.

Analisi dei modelli teorici e delle relative evideme empiriche relative al fenomeno della
disoccupazione

La gravita della disoccupazione che colpisce lggima parte delle economie occidentali e la
sua natura di fenomeno persistente, hanno detetaninagli ultimi 30 anni, significativi
sviluppi analitici nella teoria della disoccupazpomvolontaria. Essi hanno sensibilmente
modificato i termini della tradizionale contrappene tra approccio Keynesiano e approccio
neoclassico, con una crescente attenzione perganestni di funzionamento del mercato del
lavoro. Si tratta di tentativi, variamente formulat partire dall’inizio degli anni '70, di
definire una nuova microeconomia del mercato debra che riflettono in primo luogo
I'esigenza di fornire alle teorie macroeconomiche mtendono spiegare esistenza e dinamica
della disoccupazione, fondamenti microeconomicireot con l'ipotesi di comportamento
razionale degli agenti.

In questo ambito Il'analisi verte sulla discussiodettagliata di assunzioni, schema
concettuale, struttura analitica ed implicazioni piencipali modelli in materia (modelli dei
salari di efficienza, modelli di contrattazione presenza di sindacati, modelli insider-
outsider) e sul vaglio critico dei risultati defleincipali verifiche empiriche disponibil..

Conseguenze occupazionali della flessibdazione del mercato del lavoro italiano

Nel contesto di una revisione complessiva dellackgli intervento dello Stato sul mercato
del lavoro pare necessario procedere ad un ripeargamglobale dei meccanismi di
protezione sociale. In quest’ottica viene anali@4atnecessita di riformare i sistemi di tutela
del reddito dei disoccupati, cercando di accordl@asegenza di sostenerne adeguatamente |l
reddito con la necessita di aumentare la mobilltacgupabilita della forza lavoro.



ATTIVITA’ DIDATTICA

Titolare di affidamento dei sequenti insegnamenti

- Universita di Torino-Facolta di Economia- Diplordaiversitario in Economia e Gestione dei
Servizi Turistici

Istituzioni di Economia (I modulo): dall'a.a. 199897 all’a.a. 2000-2001

- Universita di Torino-Facoltd di Economia- Diplombniversitario in Economia e
Amministrazione delle Imprese

Istituzioni di Economia: dall'a.a. 1996-1997 alia2000-2001

- Universita di Torino-Facolta di Economia-Sedd\dti

Microeconomia (gia Istituzioni di Economia gia Eooma Politica): dall’'a.a. 1996-1997 alla
chiusura della sede

- Universita di Torino-Facolta di Economia ora Scuéa di Management ed Economia-Sede
di Torino

Microeconomia E (cotitolare): dall’a.a. 2004-2008aza. 2013-2014
Economia del Lavoro (corso del 11l anno di launearinale): dall’a.a. 2001-2002 ad oggi;

Economia delle Risorse Umane (il corso € mutuatguidlo di Economia del lavoro) dall'a.a.
2013-2014 ad oggi

Economia e Politica del Lavoro (corso di laurea istagie) dall’a.a. 2013-2014 ad oggi



