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Corso di Laurea in Amministrazione 

Aziendale

Modalità Telematica 

FREQUENZA IN MODALITA’ 

SINCRONA / ASINCRONA

Scenari e potenzialità del Corso con una personalizzazione 

del metodo di studio 
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Il Complex Learning

Complex 
learning

Student  
-

centred

l’efficacia del 
modello: il 

ruolo del tutor, 
la valutazione 
e la gestione 
tecnologica.
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Dal a. a. 2016/2017 

Ogni studente è a conoscenza del seguente iter per ciascun insegnamento on line (definito da 

ora in poi «corso»)

Ogni studente ha diritto ad un n.1 accesso per ogni corso. PERCHE’?

Lo studente sceglie se seguire il corso in modalità SINCRONA o ASINCRONA. 

Da settembre verranno create delle CLASSI SINCRONE a cui si potranno aggiungere i 

discenti che frequentano in ASINCRONO

Lo studente ad inizio anno accademico sceglierà il proprio impegno didattico e le materie da 

seguire

PART 

TIME 

FULL 

TIME 
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PART TIME
SCELTA DEI 

CORSI  PER UN 
MAX DI 36 CFU 

FREQUENZA DEI 
CORSI ON LINE

SOSTENIMENTO 
DEGLI ESAMI  
FREQUENTATI
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FULL TIME

POSSIBILITA’ DI 
SCELTA QUALE 

SEGUIRE IN 
SINCRONO O NO

FREQUENZA DEI 
CORSI ON LINE

SOSTENIMENTO 
DEGLI ESAMI  
FREQUENTATI
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SINCRONO

•Si segue il corso secondo la calendarizzazione dei semestri 

•Presenza e-tutor, Community studenti, rispetto delle scadenze nello svolgere gli esercizi on line ( quiz, case study, assignment) 
partecipazione ad aule virtuali con e-tutor e colleghi di corso.

•VANTAGGI : formazione graduata con e-tutor, scambio di idee e conoscenza con  altri discenti. Principio di apprendimento 
collaborativo.

•SVANTAGGI o fattori in relazione: buona pianificazione del proprio tempo/materie di studio, concentrazione e costanza nel 
rispettare le scadenze.

ASINCRONO

•Non si segue la calendarizzazione. Si può accedere all’insegnamento on line a: corso iniziato, a corso terminato (ovvero nel 
semestre successivo rispetto a quando è stato erogato sincronicamente.

•VANTAGGI: Tutto il materiale audio-visivo e didattico è fruibile 24 h su 24h. Post nei Forum di interazione Docente-studente 
accessibili, accesso alle registrazioni delle aule virtuali se prodotte da e-tutor e studenti nel momento di erogazione,  Forum 
sempre interattivo, anche se il corso è già terminato. POSSIBILITA’ DI SOSTENERE ESAMI NEI PRIMI APPELLI 
DISPONIBILI, OTTIMIZZAZIONE DEL PROPRIO TEMPO.

•SVANTAGGI: E-tutor e Community studenti non interagiscono quotidianamente come nel sincrono

SPORTELLO 
SUPPORTO

•Non è stato superato l’esame di un insegnamento nell’anno di erogazione? Dall’ anno accademico successivo di 
erogazione: possibilità di accedere allo sportello Supporto per interagire con E-tutor e accedere alle aule Virtuali (secondo 
cadenze prefissate). 

•Possibilità di avere sempre attivo il Forum di interazione e di dialogare con altri studenti che non hanno ancora superato 
positivamente  l’esame e quindi creazione di una 2da Community studenti.  
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Scenario A – Modalità d fruizione nel tempo 

Esempio: insegnamento erogato in sincrono nel I semestre

Cosa include il 

contributo 

aggiuntivo? SI SI

SI                    

NOVITA’ 

INTRODOTTA DAL 

A.A. 2016/2017

NO

Periodo annuale di 

erogazione
A.A. 2015/2016 A.A. 2016/2017

Modalità di frequenza SINCRONO ASINCRONO
Sportello 

SUPPORTO

FRUIZIONE 

REITERATA  DEL 

CORSO (Opzionale)

Semestralizzazione
I Semestre 

a. a. 2015/2016

II Semestre                        

a. a. 2015/2016

Solo nel I semestre    

a. a. 2016/2017 in 

concomitanza con il  

corso a. a. 2016/2017

In base alla 

semestralizzazione 

dell’anno accademico 

successivo rispetto

alla propria coorte.

Vantaggi

Attività in sincrono 

con  E- tutor, 

community Studenti

Tutto il materiale 

fruibile. Forum 

bidirezionale attivo (e-

tutor risponde)

E-Tutor  riceve dubbi 

e fornisce 

chiarimenti a chi ha 

già seguito il corso.

Reinserimento nella 

nuova CLASSE con 

erogazione del 

materiale cadenzato.

Svantaggi

Programmazione del 

proprio tempo per 

stare al passo con le 

scadenze

NO aule virtuali, no 

interazione quotidiana 

con l’e-tutor e della 

Community di studenti

Non ci sono 

svantaggi. 

Applicazione di 

Student - Centred 



Corso di Laurea in Amministrazione Aziendale – Modalità Telematica 

Coordinamento didattico © Katia Presutti

Scenario B – Studente decide di seguire in Asincrono nel II semestre  una materia che è stata erogata nel I 

semestre 

Esempio: insegnamento erogato in sincrono nel I semestre

Cosa include il contributo 

aggiuntivo?
SI 

SI NOVITA’ INTRODOTTA DAL 

A.A. 2016/2017
NO

Periodo annuale di erogazione A.A. 2015/2016 A.A. 2016/2017

Modalità di frequenza ASINCRONO Sportello SUPPORTO

FRUIZIONE REITERATA  

DEL CORSO 

(Opzionale)

Semestralizzazione II Semestre a. a. 2015/2016

SOLO nel I semestre                             

a. a. 2016/2017                                         

in concomitanza con corso                       

a. a. 2016/2017

In base alla 

semestralizzazione

Vantaggi
Tutto il materiale fruibile. 

Forum attivo (e-tutor risponde)

E-Tutor  riceve dubbi chiarimenti 

di chi ha già seguito il corso.

PRESA IN CARICO della risposta entro 

5 gg lavorativi, 

1 aula virtuale al mese, su 

appuntamento 

Reinserimento nella nuova 

CLASSE con erogazione del 

materiale cadenzato

(settimanalmente).

Svantaggi

NO aule virtuali, no interazione 

quotidiana dell’e-tutor e della 

Community degli studenti

Non ci sono svantaggi. 

Applicazione di Student Centred 

Costo del 10% del contributo 

aggiuntivo per ogni corso . 
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Ad esempio:

Diritto pubblico

6 CFU
SINCRONO

Economia aziendale 

12 CFU
SINCRONO

Matematica per l’Azienda 

12 CFU

Economia politica  

9 CFU

ASINCRONO

Vantaggi: Anticipazione della possibilità di sostenere gli esami a Giugno, Luglio, 

Settembre e gennaio febbraio del proprio anno accademico. Altrimenti, se avesse deciso 

di seguirlo in SINCRONO dall’anno accademico successivo dovrebbe attendere 

l’erogazione settimanale in SINCRONO possibilità di sostenere gli esami nella sessione 

estiva. 

Operations Management 

6 CFU
SINCRONO

Statistica per l’azienda 

6 CFU

Diritto privato 

6 CFU

TOTALE CFU DI CORSI FREQUENTATI E DI CUI SI DA’ 

L’ESAME 6+12+9+6 = 33 CFU

Scenario C – Studente PART TIME  che decide di seguire in ASINCRONO  una materia nel II semestre A.A. 

2015/2016 (anno della sua Coorte)
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Ad esempio: ECONOMIA POLITICA

Diritto pubblico

6 CFU
ESAME SUPERATO

Economia aziendale 

12 CFU
SPORTELLO SUPPORTO *

Matematica per l’Azienda 

12 CFU
SINCRONO

Economia politica 

9 CFU
ESAME SUPERATO

Operations Management  

6 CFU
ESAME SUPERATO

Statistica per l’azienda 

6 CFU
SINCRONO

Diritto privato 

6 CFU
SINCRONO

TOTALE CFU DI CORSI FREQUENTATI E DI CUI SI DA’ 

L’ESAME 12+6+6 = 24 CFU

Scenario C.2  – Studente PART TIME che non ha superato un esame nell’a. a. 2015/2016 (fino all’appello di 

settembre 2016) – ATTIVAZIONE E PARTECIPAZIONE AD UNO SPORTELLO SUPPORTO NELL’A.A. 2016/2017
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Scenario C.2  – al 2 anno di iscrizione si decide cosa frequentare per le materie del 

2 anno, nel frattempo si seguono le materie del 1 anno di cui si devono sostenere 

gli esami. 

CATALOGO CORSI

Area coordinamento studenti

Area di attività integrativa preparatoria - Lingue straniere e Matematica

Coorti per a. a.

Sportello supporto

Area docenti

Catalogo corsi

http://elearning.moodle2.unito.it/management/course/index.php?categoryid=313
http://elearning.moodle2.unito.it/management/course/index.php?categoryid=312
http://elearning.moodle2.unito.it/management/course/index.php?categoryid=315
http://elearning.moodle2.unito.it/management/course/index.php?categoryid=320
http://elearning.moodle2.unito.it/management/course/index.php?categoryid=314
http://elearning.moodle2.unito.it/management/course/view.php?id=1681
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE

COORDINAMENTO DIDATTICO 

DI Amministrazione aziendale 

Corso di Laurea in Amministrazione aziendale (modalità telematica)

Sito: http://www.amministrazione-aziendale.unito.it/do/home.pl

Email: cdlonline.management@unito.it

Community Manager: Dott. ssa Katia Presutti

Coordinamento didattico

Dott.ssa Katia Presutti (Cognomi dalla A alla G) - Tel +39. 0116706162

Dott.ssa Silvia Fiorio (Cognomi dalla H alla 0) - Tel +39 011.6399205

Dott.ssa Federica Paoli (Cognomi dalla P alla Z) - Tel +39 011.6399205

Piattaforma e-learning Moodle del corso

Dott. Francesco Mancuso

Dott.ssa Katia Presutti

http://www.amministrazione-aziendale.unito.it/do/home.pl

