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IL DIPARTIMENTO di MANAGEMENT

Direzione Didattica e Servizi agli Studenti  
Sezione Orientamento, Tutorato e Placement

www.management.unito.it

Offerta formativa multidisciplinare che rispecchia le molteplici
sfaccettature e ambiti d’azione dell’attività manageriale che si
realizza all’interno dell’azienda

Attività di Ricerca e di Terza Missione che forniscono stimoli e spunti 
di riflessione e alimentano il materiale didattico e l’esperienza 
trasferitaagli studenti in modo continuo ed aggiornato.

4 corsi di Laurea Triennale
6 corsi di Laurea Magistrale
Dottorati di Ricerca, Master e Corsi di Perfezionamento



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE - ORGANIZZAZIONE

Direzione Didattica e Servizi agli Studenti  
Sezione Orientamento, Tutorato e Placement

www.amministrazione-aziendale.unito.it

Presidente: Prof.ssa Enrica Vesce – enrica.vesce@unito.it

Consiglio Corso di Studi: composto da tutti i docenti del  
Corso di Studio e da rappresentanze di studenti e  personale
tecnico-amministrativo

Commissioni:
- Monitoraggio e Riesame
- Pratiche Studenti
- Orientamento



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE – SBOCCHI PROFESSIONALI

Direzione Didattica e Servizi agli Studenti  
Sezione Orientamento, Tutorato e Placement

www.amministrazione-aziendale.unito.it

• Aziende: Industria; Banca; Assicurazione; Settore pubblico
• per avviarsi a ricoprire ruoli di responsabilità gestionale e professionale all'interno di aree   

funzionali come amministrazione, finanza e controllo (AFC), marketing,  organizzazione

• Attività professionale: Per l'assistenza e la consulenza alle aziende, 
sia per iniziare il percorso della libera professione di commercialista, 
sia nella consulenza direzionale



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE- Che cos’è il  «Complex 
Learning»?

Direzione Didattica e Servizi agli Studenti  
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Videolezioni

Aule 
virtuali 

interattive

Esami in 
presenza

www.amministrazione-aziendale.unito.it

L’integrazione tra modalità tradizionale di aula 
e di e-learning 



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE – MODALITA’ DI 
FRUIZIONE DELLE LEZIONI

Tutto il materiale erogato (videolezioni, slides, strumenti interattivi) 
vengono erogati tramite il supporto della Piattaforma e-learning  
Moodle 3.1

Videolezioni: Erogazione delle videolezioni tenute dai docenti titolari
degli insegnamenti secondo due tipi di frequenza che lo studente
sceglie in autonomia:
in modalità sincrona - in base alla semestralizzazione di erogazione del
corso online: studio guidato con e-tutor e presenza di community degli
studenti; appartenenza ad una Classe virtuale dell'insegnamento.
in modalità asincrona - non rispettando la semestralizzazione del corso.
Prevale lo studio autonomo, materiali fruibili 24 h su 24, senza presenza
attiva dell'e-tutor. Si accede al corso on line quando è già iniziato in
modalità sincrona o al termine della sua totale erogazione, quindi nel
semestre successivo;



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE – MODALITA’ DI FRUIZIONE 
DELLE LEZIONI

La tipologia di contenuti e attività didattiche online che vengono garantiti per il raggiungimento degli 
obiettivi prefissati sono:

Contenuti online: dispense, slide, materiali di approfondimento, eventuali e-book, contributi video e 
audio multimediali

Attività didattiche: accesso ad e-tivities di esercitazione e consolidamento degli apprendimenti e 
dello studio autonomo individuale; accesso a sportelli virtuali con il tutor tramite strumenti di web 
conference su prenotazione (frequenza sincrona); 



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE - ANNO ACCADEMICO e LEZIONI

L’anno accademico è organizzato in due semestri.

Le lezioni del primo semestre: 20 settembre 2021 – 11 dicembre 2021

Sessione Esami Invernale

Le lezioni del secondo semestre: 14 febbraio2021 – 14 maggio 2022

Sessione Esami Estiva

Sessione Esami Autunnale

L’iscrizione agli esami va fatta sulla 
piattaformaESSE3 da 30 a 7 giorni 
prima.



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE - LEZIONI

I corsi sono, di norma, di 25 ore per credito ripartite in:

32% di lezione, seminari o analoghe attività

68% di studio personale o altre attività formative 
individuali



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE - PIANO CARRIERA

Tutti gli studenti e  tutte  le  studentesse  sono tenuti/e a compilare on line il
piano carriera per ciascun anno di regolare iscrizione.

La compilazione on line del piano carriera ti consente di scegliere le attività 
didattiche erogate per il tuo corso di studio in modo da poter sostenere i relativi 
esami nelle sessioni di appello previste.

Puoi, inoltre, scegliere tra un impegno full time o part time.



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE – I e II ANNO

I primi due anni del corso di studi prevedono un percorso comune: fornisce una
preparazione di base generale e solida nei fondamenti metodologici delle varie
discipline rivolte al management.

I ANNO – 57 CFU

• Economia Aziendale - 12 CFU
• Economia politica - 9 CFU
• Statistica per l’azienda- 6 CFU
• Matematica per azienda - 12 CFU
• Diritto privato - 6 CFU
• Diritto pubblico - 6 CFU
• Operations management - 6 CFU

II ANNO – 66 CFU

• Ragioneria e controllo di gestione - 12 CFU
• Economia e direzione delle imprese - 8 CFU
• Marketing - 6 CFU
• Economia degli intermediari finanziari e Finanza  

aziendale - 13 CFU
• OrganizzazioneAziendale - 6 CFU
• Diritto commercialee Diritto tributario - 12 CFU
• Economia del lavoro - 9 CFU



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE – III ANNO

Il corso di laurea prevede inoltre il sostenimento di esami liberi (Crediti liberi) per un 
minimo di 18 CFU

Dal 3°ANNO, si studiano materie che caratterizzano ogni singolo percorso: obiettivo 
di una preparazione personale immediatamente spendibile nel mondo del lavoro.

III ANNO – 36 CFU
Due percorsi:
- Economia aziendale
- Digital economy



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE - TUTORATO MATRICOLE

I tutor sono studenti e studentesse iscritti/e al loro ultimo anno, che
offrono aiuto alle matricole nel loro percorso di studi universitario
mettendo a disposizione la propria esperienza e le proprie competenze:
sono un riferimentonel corso dell'intero anno accademico.

https://www.amministrazione-
aziendale.unito.it/do/home.pl/View?doc=tutorato.html



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE – DA SAPERE

Nel piano di studi, alcuni insegnamenti – indicati sul regolamento del CdS –
sono propedeutici.

Per l’accesso alle Lauree Magistrali, la votazione di Laurea Triennale  
costituisce un requisitominimodi accesso.

Per accedere alle singole Lauree Magistrali - valutare preventivamente
gli specifici requisitidi ammissione.



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE – DA SAPERE

Ti sarà assegnata una mail istituzionale @edu.unito.it a cui verranno inviate
tutte le comunicazioni ufficiali.

Potrai accedere alla tua posta dalla Myunito sezione «Webmail»



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE – DA SAPERE
La relazione di laurea sarà valutata con un punteggio compreso tra 0 e 3.

Alla valutazione finale concorrerà, inoltre, un punteggio aggiuntivo  
calcolato in base alla media dei voti del curriculum come segue:
- Media fino a 91/110: incremento0 punti
- Media da 92/110 a 96/110: incremento3 punti
- Media da 97/110 a 101/110: incremento4 punti
- Media da 102/110 in poi: incremento5 punti

È previsto un BONUS variabile per gli studenti che si laureano in corso nelle 
diverse sessioni di laurea e precisamente:
- Incremento di 3 punti per chi si laurea in corso nella sessione estiva;
- Incremento di 3 punti per chi si laurea in corso nella sessione autunnale 

anticipata (proclamazionea Settembre);
- Incremento di 2 punti per chi si laurea in corso nella sessione autunnale;
- Incremento di 1 punto per chi si laurea in corso nella sessione invernale.



EDUMETER – QUALITA’ DELLA DIDATTICA

https://media.unito.it/?content=7598



Direzione Didattica e Servizi agli Studenti  
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AMMINISTRAZIONE AZIENDALE – TASSE e SCADENZE

Tutte le informazioni riguardo tasse, misure 
di diritto allo studio e relative scadenze sono  
disponibili sul sito: 
https://www.unito.it/didattica/tasse



AMMINISTRAZIONE AZIENDALE - UFFICI DI RIFERIMENTO

- Ufficio OTP – https://www.sme.unito.it/it/job-placement

- Segreteria Studenti – https://www.amministrazione-
aziendale.unito.it/do/home.pl/View?doc=segreteria_studenti.html

- Manager Didattico – https://www.amministrazione-
aziendale.unito.it/do/home.pl/View?doc=management_didattico.html

- Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario del Piemonte- https://www.edisu.piemonte.it/



SERVIZI PER STUDENTI DISABILI/DSA

https://www.unito.it/servizi/lo-studio/studenti-con-disabilita

https://www.unito.it/servizi/lo-studio/studenti-con-disturbi-specifici-di-
apprendimento-dsa



SCOPRI….

Info su Passport – https://www.passport.unito.it/

Info su Start@Unito - https://start.unito.it/

Info su Atlante - https://www.atlantedelleprofessioni.it/



OPPORTUNITÀ e SERVIZI PER STUDENTI
- Erasmus https://www.unito.it/internazionalita/studiare-e-lavorare-allestero

- Collaborazioni part-time studenti
• ATENEO https://www.unito.it/universita-e-lavoro/opportunita-ed- esperienze-di-

lavoro/chi-studia/collaborazioni-tempo-parziale
• SCUOLA https://www.sme.unito.it/it/servizi-agli-studenti/bandi-e-borse-di-studio

- Biblioteche – https://www.bem.unito.it/it

- Spazio d’ascolto per supporto psicologico https://www.unito.it/servizi/salute-e-assistenza/spazio-
di-ascolto-di-ateneo

- CUG https://www.unito.it/ateneo/organizzazione/organi-di-ateneo/comitato-unico-di-garanzia

- Consigliera di fiducia https://www.unito.it/ateneo/organizzazione/organi-di-ateneo/comitato-
unico-di-garanzia/consigliera_e-di-fiducia



VIVERE E STUDIARE A TORINO

- Info su residenze e mense https://www.unito.it/servizi/lo-studio/residenze-e-mense

- Attività sportive - CUS Torino https://www.unito.it/servizi/sport-cultura-e-tempo-libero/centro-
universitario-sportivo



MISURE ANTI-COVID

- https://www.unito.it/ateneo/gli-speciali/coronavirus-aggiornamenti-la-comunita-universitaria

Per tutta la permanenza nei locali della Scuola è inoltre obbligatorio indossare correttamente la
mascherina

È consigliato anche procedere alla frequente igienizzazione delle mani.

Si prega inoltre di evitare l'accesso alla struttura in presenza di temperatura corporea superiore
a 37,5 gradi e in caso di sintomi influenzali.


